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首都师范大学管理学院文件

管理学院关于规范外聘教师
签订意识形态责任承诺书工作的通知

各专业负责人、学科（学位点）负责人、支部书记及其他相关负

责老师：

为进一步落实管理学院党委意识形态工作责任制，加强和改

进学院意识形态阵地管理，根据上级相关文件精神，并经学院党

政联席会、党委会研究决定，进一步规范外聘教师签订意识形态

责任承诺书工作，具体工作要求如下：

一、承担学院本科生、研究生、成人教育、辅修专业等各类

课程教学任务的外聘教师均需签订《管理学院外聘教师意识形态

责任承诺书》（以下简称《承诺书》，详见附件）。

二、正式开课1周前，相关负责人联系并落实外聘教师签署

《承诺书》工作，党支部书记初核后，按照外聘教师所授课程性

质提交相应教学管理办公室。

三、各教学管理办公室秘书审核并留存信息，统一提交党委

办公室，由党委书记签字并加盖学院党委公章后交党委办公室存

档备查。

四、外聘教师的具体条件、聘任管理、教学监督等事宜按照

学校相关规定执行。
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附件：管理学院外聘教师意识形态责任承诺书

管理学院党委

2022年 4月 28日

附件：
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管理学院
外聘教师意识形态责任承诺书

高校教师的思想政治素质和道德情操决定人才培养的质量，

关系国家和民族的未来。根据《高等学校教师职业道德规范》和

新时代关于意识形态工作的有关要求，我作为首都师范大学管理

学院外聘教师，郑重作出如下承诺：

一、坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，树

立实现中华民族伟大复兴的共同理想，增强“四个意识”、坚定

“四个自信”、做到“两个维护”，全面贯彻党的教育方针，在

大是大非面前保持政治清醒。

二、严守教学纪律，在课堂教学中杜绝有损党中央权威、中

国特色社会主义制度、违背党的路线方针政策的言行。杜绝有损

国家利益、学校利益和不利于学生健康成长的言行。

三、严守学术道德规范，要坚持坚持正确的国家观、民族观、

宗教观、文化观，坚持正确的政治方向、价值取向。

四、遵守网络道德规范，不利用互联网制作、复制、查阅和

传播不良不实不法信息，积极主动传播正能量。

五、以管理学校外聘教师身份参加论坛、讲坛、讲座、年会、

报告会、研讨会等活动过程中,始终坚持党的基本理论、基本路线、

基本方略，遵守党的纪律和国家法律法规，践行社会主义核心价

值观。

六、以管理学校外聘教师身份与境外组织、个人（包括港澳

台地区）合作开展学术活动，严格按照相关规定，遵守审批程序，
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严格落实事前、事中、事后报告的规定，报学院党委、学校主管

部门审批。

七、将思想政治教育寓于课堂教学，引导学生坚定“四个自

信”，养成健康的心理和完善的人格。

八、践行“四有好老师”“四个引路人”“四个相统一”“六

个要”的时代要求，为学校“双一流”建设贡献力量。

以上承诺，本人自愿接受组织和社会的监督。

本责任书一式两份，学院党委和外聘教师各一份，本责任承

诺书自外聘教师签字之日起生效。

承诺人(外聘教师) 学院党委审核（盖章）

签字：

年 月 日


